Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale. E R\'\ f ET 40
a cura di IR b,
Riferimenti sentenza della Cassazione Penale
| Anno: 2014 Numero: 37312 Sezione: IV

Soggetto imputato
Datore di lavoro pubblico X Datore di lavoro privato CS.E. Dirigente
Responsabile dei lavori Committente Preposto R.S.P.P.
Lavoratore Altro:

Esito

Assoluzione

X Condanna: pena detentiva pena pecuniaria pena sia detentiva che | X pena non specificata

pecuniaria

Concorso di colpa del soggetto leso: no

Risarcimento alla costituita parte civile: non specificato

Altro: non specificato

Quantum: non specificato

Gradi precedenti

1°Grado: Tribunale di Belluno condannava alla pena ritenuta di giustizia.
2°Grado: no

Precedente giudizio di Cassazione: no

Corte di Appello in sede di rinvio: no

Classificazione dell’evento

X Infortunio Malattia Non riguarda un infortunio

Tipo di evento: X Danno materiale Mancata tutela
Tipo di infortunio: X lesioni morte
Fattispecie

Successivamente all'infortunio si verificava che non gli era stata assicurata una formazione sufficiente ed adeguata in
matera di salute e sicurezza sul lavoro. In particolare in relazione alla mansione di boscaiolo svolta che prevede specifiche
misure prevenzionistiche tipiche del settore boschivo.

Soggetto leso
X Operaio Artigiano Impiegato Imprenditore Salute & Sicurezza
Altro: azienda forestale Ulteriori soggetti lesi: no

Tipologia del luogo di avvenimento

Cantiere Fabbrica Ufficio X Altro:

Pubblico X Privato

Principio di diritto

I datori di lavoro sono tenuti, ex artt. 37 (disposizione che ha sostituito l'art. 22, co. 1, d.lvo 626/94 ) e 55, co. 5, d.Lvo
81/08, ad ottemperare all'obbligo di formazione dei dipendenti, e devono conservare in azienda la attestazione della
avvenuta formazione, secondo il dettato di cui al decreto ministeriale del 16/1/1997, richiamato implicitamente dall'allegato
A), punto 10 dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. Non ¢ fondata la tesi sostenuta dallo stesso imputato, secondo cui
la avvenuta formazione, all'epoca del fatto, poteva essere anche dimostrata verbalmente dal datore di lavoro, in quanto il co.
2 dell'art. 37 del citato decreto rimette alla conferenza tra Stato e Regioni la determinazione della durata, dei contenuti
minimi e delle modalita della formazione che il responsabile ¢ tenuto a dare al lavoratore, accordo tra Stato e Regioni
stipulato solo nel 2011. La compiuta lettura della normativa in materia, pero, consente di rilevare che: - il d.lvo 81/08,
all'art. 37 co. 2 rimette all'accordo Stato-Regioni le modalita, come detto, di regolamentazione della formazione del
soggetto lavoratore-dipendente; - l'allegato A), punto 10 dell'accordo Stato-Regioni del dicembre 2011, richiama
implicitamente il d.M. 16/1/1997 e i contratti collettivi di lavoro quanto alla formazione obbligatoria del lavoratore e alle
relative modalita di esecuzione, laddove dispone che "i

in fase di prima applicazione non sono tenuti a frequentare i corsi di
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formazione di cui ai punti 4, 5 e 6 i lavoratori, i dirigenti e i preposti che abbiano frequentato corsi di formazione
formalmente e documentalmente approvati alla data di entrata in vigore del presente accordo, rispettosi delle previsioni
normative e delle indicazioni previste nei contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda durata, contenuti ¢ modalita di
svolgimento dei corsi. Conseguentemente, il datore di lavoro deve provare di avere ottemperato all'obbligo in questione, in
quanto tenuto a compilare un documento sulla formazione del lavoratore, contenente i riferimenti anagrafici di costui, le ore
di formazione dedicate ai rischi, la data della formazione medesima.

Altre informazioni sull’esito (dispositivo della sentenza della suprema Corte di Cassazione)

Rigetto del ricorso X Ricorso inammissibile

Annullamento: senza rinvio con rinvio con rinvio ai soli fini civili
Dispositivo: Dichiara inammissibile il ricorso e condanna il ricorrente al pagamento delle spese processuali ed al vesamento
in favore della Cassa delle Ammende della somma di euro 1.000,00

Note

I contenuti della presente scheda sono stati realizzati da ERVET s.p.a. ad uso interno e per i propri soci;
come tale costituiscono materiale di lavoro.
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